HANDHEVELSE AV
KONKURRANSELOVEN OG
KONKURRANSEREGLENE I EOS-
AVTALEN

0gsa kalt ’TENGAGEMENT LETTER REGARDING
COMPETETION LAW”

Om samarbeid som begrenser konkurransen - § 10
i konkurranseloven

Forbudet mot konkurransebegrensende samarbeid i konkurranseloven §
10 omfatter bdde samarbeid mellom foretak som opererer innenfor
samme omsetningsledd (horisontalt samarbeid) og mellom foretak som
opererer pa forskjellige trinn 1 omsetningskjeden (vertikalt samarbeid).
Eksempler pa typer samarbeid som kan vaere omfattet av forbudet er
samarbeid om priser, oppdeling av markeder og begrensninger i
produksjon eller salg.

Et samarbeid som 1 utgangspunktet begrenser konkurransen kan likevel
veere lovlig dersom det kan pavises betydelige skonomiske eller
teknologiske gevinster som ogsa kommer forbrukerne til gode.
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Handhevelse av Konkurranseloven og
Konkurransereglene 1 EdJS-avtalen

08sa kalt ’JENGAGEMENT LETTER REGARDING COMPETETION LAW”

Bransjeorganisasjonen VA -og VVS produsentene VVP (heretter kalt “VVP”) og dens
medlemmer er klar over risikoen knyttet til aktivitetene i foreningen i forholdet til
konkurranserettslige problemstillinger og forplikter seg til & respektere
konkurransereglene. I den grad, forplikter hvert enkelt medlem seg til 4 overholde
bestemmelsene 1 dette engasjementsbrev, tilpasset norske forhold.

1. PAMINNELSE OM PLIKT TIL A ETTERKOMME
KONKURRANSEREGLER

Konkurranserett forbyr enhver avtale eller praksis mellom foretak som har til formal eller
virkning 4 hindre konkurranse pa markedene. Det gjelder for ethvert produkt eller
tjeneste, uansett niva i produksjonskjeden hvor de involverte selskapene er aktive
(leverandoer, produsent, distributer, forhandler, ...) og til bade horisontale (for eksempel
mellom produsenter) og vertikale (for eksempel mellom en leverander og en distributer)
relasjoner.

Samsvar med konkurranserettslige regler ma sikres i alle situasjoner.

Eventuelle brudd pa konkurranselovgivningen kan fare til store boter for selskapet. I
henhold til lovgivningen i flere land kan det ogsé fere til sanksjoner for personer som er
involvert.

2. FORBUDTE PRAKSISER

Utveksling av informasjon mellom medlemmene i organisasjonen kan fore til en
samordning av deres konkurransemessige atferd pa et marked og dermed vaere forbudt.

Som en konsekvens derav forplikter medlemmene av VVP seg til ikke a utveksle
informasjon som kan ha som formal eller ha en effekt som forringer konkurransen pa
markedet. De forplikter seg til ikke & utveksle, som en generell regel, konfidensiell eller
strategisk informasjon, og mer spesielt:

o Ikke a diskutere kommersiell eller industriell politikk og strategi om sine
selskaper ( priser, rabatter, salgsbetingelser , markedsandeler , fordeler, marginer
, kostnader struktur , produksjonskostnader , distribusjons-kostnader , kampanjer
, tilbud om kjop, distribusjonskanaler valg og kunder relasjoner , gkning /
reduksjon av produksjonskapasiteten , FoU- prosjekter, osv.) ;
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» Ikke a diskutere prisskalaer, ikke & bestemme sammen og ei heller anvende felles
skala (uavhengig av hvilket niva denne skala er innrettet for - import, produksjon,
forsyning, fordeling, osv.);

+ Ikke dele opp markeder eller forsyningskilder (ved & tildele et bestemt territorium
til en konkurrent, ved a begrense sitt eget salg til et bestemt geografisk omrade
eller for visse kunder eller produkter, som avtalt med sine konkurrenter, etc.) og
ikke & bli enige om produksjonsbegrensninger, salgs kvote eller palagte mengder
til kjopere;

» Ikke koble til noen kollektiv handling som ville sgke a eliminere eller tvert imot a
favorisere en konkurrent (forbud mot fortrinnsrett-behandling, boikottpraksis,
etc.).

¢ Imidlertid er denne listen ikke uttemmende, idet konkurranse-myndighetene har
rett til a4 botelegge enhver utveksling av informasjon som ville fore til a oke
markedets apenhet og til eliminering av den usikkerheten som enhver bedrift skal
ha om den kommersielle policy for sine konkurrenter.

3. OM UTVEKSLING AV STATISTIKK

I tilfeller hvor VVP samler informasjon for a utarbeide og distribuere statistikk (om
produksjon, salg eller annen informasjon knyttet til sektoren VVP er knyttet til),
forplikter VVP a beskytte konfidensialiteten til alle data som er kommunisert av hvert
enkelt medlem for utarbeidelsen av denne statistikken og for 4 ha innsamlingen av
informasjonen realisert av en ansatt i VVP (med ingen direkte tilknytning til selskap
aktiv 1 det relevante markedet eller medlemmer av VVP) eller ved et tredje selskap
spesialisert 1 statistikken. En avtale om konfidensialitet skal inngds mellom den
personen samler statistikken og VVP.

Statistikk utarbeidet og distribuert av VVP skal etableres pa grunnlag av et bredt
utvalg av selskaper, tilgjengelig i en aggregert form

4. LOFTER FOR VVP OG DENS MEDLEMMER

VA -og VVS produsentene VVP forplikter, vis- a -vis medlemmer, til & overholde
konkurransereglene innenfor rammen av sin virksomhet, til:

+ Etablere en presis agenda for hvert mote som organiseres;

*  Kommunisere denne agendaen til alle sine medlemmer for hvert meote for a
tillate hvert medlem & kommentere;

o Sikre at VVPs daglige leder er til stede pa moter i regi av VVP;

+ KEtablere referat fra hvert mote, med navn pa alle deltakerne og alle emner
som ble diskutert;

e Arkivere kopi av alle dokument kommunisert til konkurrerende selskaper;
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HVERT MEDLEM FORPLIKTER SEG TIL A:

*  Veere oppmerksom pa bestemmelsene i dette engasjementsbrevet og a folge dem;

+  Kommunisere dette engasjements brev, og reglene brevet er en paminnelse om, til
enhver person som sannsynlig vil representere hans / hennes selskap 1 VVP (under
motene 1 regi av VVP, men ogsa utenfor motene);

* Be om at en advokat er til stede under meoter hvor han / hun mener at dagsorden
for motet kan fore til forbudte diskusjoner;

*  Be om at en diskusjon som kan fore til ulovlig utveksling av informasjon skal
avsluttes, eller be om suspensjon av metet, om han / hun har en tvil om det som
skal diskuteres kan komme 1 konflikt med konkurranserett, og ha dette avbrudd
registrert i referat fra motet (i tilfelle deltakerne er uenige om innholdet 1 motet,
kan medlemmet som anser at temaet ikke skal diskuteres forlate motet og fa sin
uenighet registrert i protokollen).

5. PLIKT TIL KONSTANT AREVAKENHET

*  Hvert medlem forplikter seg til 4 overholde konkurranserettslige regler pa
permanent basis, noe som betyr bade under motene og utenfor motene (f.eks 1
pausene, etc.).

+  Konkurransereglene, og mer spesielt regler om utveksling av informasjon mellom
medlemmene av en profesjonell forening, gir ikke noen uttemmende liste over
forbud og plikter. Det faktum at en praksis ikke kan bli henvist til i det
naverende engasjementsbrev betyr derved ikke at det blir automatisk godkjent i
henhold til konkurranselovgivningen.

*  Som en generell regel er det derfor opp til hvert medlem & overholde
konkurranselovgivningen, og 4 ta ansvar, eventuelt etter samrad med juridisk
avdeling eller advokaten 1 eget selskap.
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